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1. Introduccion

El Real Decreto Ley 13/2022crea, a partir del 1 de enero de 2023,un nuevo sistemade cotizacion paralos trabajadores autbnomos.

Esta norma da respuesta a las recomendaciones 4 y 5 del Pacto de Toledo que instan al Gobierno a que, en el marco del dialogo social,
acuerde para los autbnomos un sistema de cotizacion basado en ingresos reales avanzando hacia la convergencia de regimenes,
igualando el nivel de protecciony contribuciones detodos los trabajadores.

Esta medida de integraciébn y convergencia de regimenes se refuerza al incluirse como hito en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espanfa, en su linea de accion “30 Sostenibilidad del sistema publico de pensiones en el
marco del Pacto de Toledo”.

El nuevo modelo de cotizacion, que se implantara de manera gradual en los proximos 9 afos,
se basaenla cotizacion por los rendimientos netos reales obtenidos porel autbnomo.

El trabajador autbnomo, en funcion de su prevision de rendimientos, debe seleccionar, de entre
15 tramos, la base de cotizacion provisional sobre la que se calcularan las cuotas a ingresar
mes a mes. La existencia de diferentes tramos permitird al autbnomo adaptar su cotizacion
provisional a la evolucion de los rendimientos obtenidos por sus actividades.

Posteriormente, la Tesoreria General de la Seguridad Social regularizara anualmente la
cotizacion previa informacion por parte de la Administracion Tributaria de los rendimientos
netos computables.
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1. Introduccion

® Es flexible durante el periodo en el que se estan obteniendo los
rendimientos, al permitir al autbnomo ajustar sus bases y cuotas
Si sus ingresos sufren variaciones a lo largo del afo.

® Es gradual, con un periodo transitorio que se extendera desde 2023
hasta, como maximo, 2032, con revisiones cada tres anos.

® No modifica el campo de aplicacion del Régimen Especial para
Trabajadores Autonomos ni el del Régimen Especial del Mar,

® La cotizacion se sigue realizando mes a mes y no se modifica el
plazo reglamentario de ingreso.
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1. Introduccion

Implantacion
definitiva
Fecha maxima de

implantacién de la cotizacién
por rendimientos netos reales

Inicio de la fase
transitoria

El 1 de enero de 2023

2023

Revisiones del sistema

Cada 3 afos El Gobierno podra acelerar
este calendario

2025
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1. Introduccion

¢ Qué aporta este nuevo _ _
Convergencia paulatina con los

sistema? . .
? trabajadores por cuenta ajena.

Establece un sistema mas flexible.

Incorpora nuevos beneficios, como cuotas
reducidas para nuevos autonomos (nueva
tarifa plana) y por el cuidado del menor con
enfermedad grave.

Aumenta los porcentajes y los periodos de
determinados beneficios.
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1. Introduccion

¢, Hay algun
colectivo excluido
de la cotizacion
por rendimientos?

?

Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Si.

Los miembros de institutos de vida consagrada de la
lglesia Catolica. No tienen que declarar rendimientos y
tienen que elegir una base de cotizacion mensual dentro
tramo establecido en la ley*, que para 2023 es igu
superior a 898,69 €.

Los trabajadores por cuenta propia incluidos
grupos segundo y tercero de cotizacién'ydel Ré
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
Mar, cuyas bases de cotizacién se determinan anualmer
por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
Migraciones.

(*) Limite inferior del tramo 3 de la tabla reducida de rendimientos que se muestra en el siguiente capit
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1. Introduccion

No.

¢Los ingresos netos por debajo del ? _ _ )
SMI condicionan la inclusién en Es independiente de Ila cuantia de Ilos

este nuevo sistema de cotizacion? rendimientos netos obtenidos, ya sean
' inferiores 0 superiores al Salario Minimo

Interprofesional.

¢, ES necesario cotizar como 0 La cotizacion es obligatoria y se realizara por
persona trabajadora autbnoma si una base fija que es la base minima de
no se presenta declaracién del cotizacion para contingencias comunes del grupo

7 de cotizacion del Regimen General de la

* ingresos? - i
IRPF* 0 no se declaran ing Seguridad Social.

(*) La presentacion del IRPF es obligatoria para todos los trabajadores auténomos 9
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Disposicion Transitoria 2°

Hasta que seleccionen su nueva base en funcién de los rendimientos netos que
prevean obtener, seguiran cotizando provisionalmente por la que les corresponderia
en enero de 2023 a partir de su base de diciembre de 2022 y de los cambios
solicitados hasta esa fecha.

Si la base de cotizacion provisional no se ajusta al tramo de rendimientos que le

¢Con que base van a cotizar en resulte de aplicacién segin su previsién, y solicitasen su cambio, la nueva base de
2023 los autonomos que ya esten cotizacién se comunicara a través del servicio de cambio de base y con ella, se
de alta el 31 de diciembre de comunicara también la prevision de rendimientos.

20227

Si la base de cotizacion provisional se ajusta al tramo de rendimientos que le
resulte de aplicacion segln su prevision, continuaran con dicha base sin necesidad
de comunicar la declaracion de rendimientos, en tanto esa situacién no varie.

|
Disposicién Transitoria 6°
Si. Los autbnomos que en diciembre de 2022 coticen por una base mayor a la que
; _ _ les corresponderia por sus ingresos reales, podran mantener dicha base de
¢Y podran seguir cotizando por cotizacién, o una inferior a esta, aunque sus rendimientos determinen la aplicacién
encima de sus rendimientos? de una base de cotizacioninferior a cualquiera de ellas.

Para mantenerla, tendran que renunciar a la devolucion de cuotas si procede tras la
regularizacion. Plazo de renuncia: ultimo dia del mes natural inmediatamente
posteriora la comunicacién de la regularizacion por parte de la TGSS.

11
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2. Pasos del nuevo sistema

El nuevo sistema de cotizacion para personas trabajadoras
autbnomas, paso a paso:

Calcular los Elegir la base Ajustar la base de Regularizacion y
rendimientos netos provisional en funcion cotizacion provisional bases de cotizacion
anuales previstos de los rendimientos si los rendimientos definitivas

netos previstos cambian

12
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Calcular los rendimientos netos anuales previstos

Lo primero que la persona trabajadora autdbnoma necesita hacer en el nuevo sistema de cotizacidbn es estimar los

rendimientos netos que va a tener en cada afio natural. Este paso es imprescindible para elegir después la base de
cotizacion provisional y, portanto, la cuota que pagara mes a mes.

Qué rendimientos se debentener en cuenta para el célculo:
+ Latotalidad delosrendimientos netos obtenidos encadaafno natural
» Porlas distintas actividades economicas, empresariales o profesionales

« Con independencia de que las realicen a titulo individual o como socios o integrantes de
cualquier tipo de entidad, con o sin personalidad juridica, siempre y cuando no deban figurar
porellas en alta como trabajadores por cuentaajenao asimilados a estos

PLAZOS DE PRESENTACION DE LA DECLARACION DE RENDIMIENTOS NETOS ESTIMADOS

- Enlas nuevas altas de autonomos a partir de 01/01/2023, la prevision de rendimientos se comunica en el alta.

- Enautonomos de altaa 31/12/2022:
*Si la base de cotizacidon provisional no se ajusta al tramo de rendimientos que le resulte de aplicacion segln su prevision, y

solicitasen su cambio, a través del servicio de cambio de base y junto con la nueva base, se comunicara también la prevision de
rendimientos.

*Si la base de cotizacion provisional se ajusta al tramo de rendimientos gque le resulte de aplicaciéon segun su prevision,
continuaran con dicha base sin necesidad de comunicar la declaracion de rendimientos ( por tanto sin plazos limite para presentarla),
en tanto esa situacion no varie. 13
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Paso 1 Calcular los rendimientos netos anuales previstos

) 4

Articulo 308.1.c.regla 12y 2@

Como se realiza el calculo de los rendimientos netos previstos

Regla general Método de
método de estimacion directa estimacion objetiva

El rendimiento neto computable de cada una de
las actividades ejercidas por la persona
trabajadora autbnoma se obtendra segun lo
previsto a las normas del IRPF.

+

Al resultado se descontard un 7 % adicional
por gastos genéricos, salvo para los
autbnomos societarios, para los que esta
deduccionseradel 3 %.

7 %

adicional

7%

adicional

14
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A los autébnomos que en el afio han
. estado al menos 90 dias en alta como

-

autdbnomos societarios:

, , _ » de sociedades de capital
¢A qué autonomos les aplica la

deduccién adicional por gastos » de sociedades laborales (con el 50%

- 0 mas de participacion en el capital
genericos del 3% en lugar del 7%7? o) P P P

Para el computo de estos 90 dias en alta
como societarios, se suman los dias en
alta en cualquiera de los dos supuestos.

15
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Paso 2 Elegir la base provisional

) 4

El autbnomo debe elegir la base y la cuota correspondientes en funcion de los rendimientos netos que _
prevea obtener ese afio, una vez descontados el porcentaje de gastos genéricos que corresponda en Las personas trabajadoras — por
cuenta propia o autébnomas deberan

cada caso. elegir la base de cotizacion mensual
gue corresponda en funcién de su
prevision del promedio mensual de
sus rendimientos netos anuales
dentro de la tabla general de bases

La base sera provisionalhasta suregularizacion porla TGSS.

Junto con la base provisional se deben indicar los rendimientos netos previstos. Los nuevos autobnomos

deben comunicarlo, a través de su autorizado RED, o por IMPORT@SS en el momento del alta. Para fjada en la respectva Ley de
aquellos gue ya estén de alta y deban ajustar su base de cotizacion a nuevas previsiones de Presupuestos Generales del Estado.
rendimientos debera realizarse en el servicio de cambio de base de cotizacion del Sistema RED o de

IMPORT@SS

Art. 308.1.a) 1.° RDL
Como determinar la base provisional: 13/2022

® ®

Hacer el promedio
mensual de los
rendimientos netos

estimados

Encajar esos ingresos
en uno de los tramos de
las tablas de bases que
establezca cada afo la
Ley de Presupuestos
Generales del Estado

16
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Paso 2 Elegir la base provisional

) 4

Existe una tabla general y otra reducidapara ingresos inferiores al Salario Minimo Interprofesional (SMI) del afio 2022

» Estan divididasen 15 tramos consecutivos, con sus correspondientes bases minimas y maximas

= Para el afio 2023;

Tramo 1. <=670 751,63 849,66
Tabla reducida Tramo 2. > 670y <=900 849,67 900
Tramo 3. >900y < 1.166,70 898,69 1.166,70
Tramo 1. >=1.166,70y <= 1.300 950,98 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3. >1.500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. > 1.700y <=1.850 1.013,07 1.850
Tramo 5. > 1.850y <=2.030 1.029,41 2.030
Tabla gen eral Tramo 6. > 2.030y <=2.330 1.045,75 2.330
Tramo 7. >2.330y <=2.760 1.078,43 2.760
Tramo 8. >2.760y <=3.190 1.143,79 3.190
Tramo 9. > 3.190y <=3.620 1.209,15 3.620
Tramo 10. > 3.620 y <= 4.050 1.274,51 4.050
Tramo 11. > 4.050 y <=6.000 1.372,55 4.495,50

Tramo 12. > 6.000 1.633,99 4.495,50
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Elegir la base provisional

¢, Se puede cotizar por una base
superior alos rendimientos?

Si, la base en determinados meses podra estar
entre la minima de la tabla reducida y la maxima de
la general con independencia de los rendimientos
estimados.

Esto ofrece mayor flexibilidad a la persona

autbnoma trabajadora para poder compensar
diferencias entre los rendimientos estimados
inicialmente y los que efectivamente vaya

obteniendo a lo largo del aino.

Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Ejemplo
Ene Sept Dic
© @, O
I
Rendimientos: 670 € I Rendimientos: 1.400 €
I
I
Base prowsmnal: 800 € : Bases deltramo de rendimientos:
960,78 - 1.500,00
Cambiode base:
ajuste arendimientos 'a
TIEHS CHECIEILES a Ajuste de la base para evitar la

regularizacion

Base provisional seleccionada:
1.770 €

18
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Paso 2 Limites a la eleccién de la

W  Dbaseprovisional

| Si, por norma general. I

No obstante, para los familiares y socios (de sociedades de capital o
laborales con al menos el 50% del capital social) se han establecido unas

C',TOdOS oS auténomos bases minimas decotizacion.

tienen que elegir su base en Para la aplicacion de estas bases minimas basta con estar 90 dias en alta
funcidn de los rendimientos én el afio en alguno de los supuestos anteriores, sumandose los dias en
previstos? alta en cualquiera de ellos.

Durante el afio 2023 no pueden elegir una base de cotizacion inferior a
1.000€/mes.

19
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Paso 2 Elegir la base provisional

' ?
¢Hay alguna situacion especial en la que la TGSS vaya a
aplicar bases fijas independientemente de los rendimientos?

Altas fuerade plazo Altas de oficio Tarifaplana

~N (o N (g

Base minima del tramo 1 de la tabla

\

ase minima del tramo 1 de la tabla

ﬁBase minima del tramo 1 de la

tabla general (950,98 € para general (950,98 € para 2023)*. general (950,98 € para 2023), a efecto

2023). de prestaciones.

(Desde la fecha de inicio de actividad (Desde la fecha de alta hasta el titimo dia No se regulariza: periodos no

hasta el dltimo dia del mes en que se del mes natural anterior a la fecha de susceptibles de calculo de bases
efectos del alta). definitivas.

solicito el alta).

\No seregulariza / \NO se regulariza / \ /

Sin presentacionde IRPF o

Periodos con prestaciones con presentacion perosiningresos
No se regulariza: periodos no Base minima del grupo 7 de
susceptibles de calculo de bases cotizacion del Régimen General.
definitivas. _
No se regulariza

\_ J - /

(*) Salvo que la Inspeccién de Trabajo de la Seguridad Social fije otra superior.

20
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No. l
? Con el nuevo sistema, el autdnomo

B mayor de 47 afios debe seleccionar la

base provisional mensual en funcion de
sus rendimientos econdmicos netos
previstos.

¢,Si el autbnomo es mayor de 47
anos le aplica alguna base

determinada? Ademas, con el nuevo sistema de
cotizacion, se elimina el tope a las bases
de cotizacion de las personas
trabajadoras autbnomas mayores de 47
afios, equiparandose este colectivo al
resto.

21
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TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Paso 2 Elegir la base provisional

v El autbnomo que también trabaje por cuenta ajena se

podia aplicar una base de cotizacion inferior a la
minima durante un periodo de tiempo

¢, Como afecta alos autbnomos

gue estan en pluriactividad? , , , »
? @® A partir del 2023 deja de poder aplicarse esta base minima.

Dependiendo de la base que tuviera el 31 de diciembre, su nueva base
sera la siguiente:

Siera< 751,631€ ——» sunuevabase=751,63€

En otro caso, mantiene su base

El cambio se hard automaticamente, el autbnomo no debe elegir otra
base, sino deseacambiarla.

@® Se mantiene la devolucién del 50% del exceso de sus aportaciones
para contingencias comunes, cuando superen la cuantia establecida
cada ano en la Ley General de Presupuestos del Estado. El abono se
realizara antes de los 4 meses desde el procesode regularizacion.

@ Se puede optar por no cotizar por Incapacidad Temporal si el autbnomo

tiene cubierta esta contingencia por la actividad que realizada por
cuenta ajena.

(1) base minima del tramo 1 de la tabla reducida para 2023 22
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Paso 2 Elegir la base provisional

) 4

Eliminacion de bases minimas para determinados grupos de auténomos

Con 10 o mas trabajadores contratados

Societarios Simultaneamente
|
Cotizaban con una base minima superior a la Cotizaban con una base minima superior a la del

del Régimen General (derogado). Con el nuevo Regimen General (derogado)

sistema, la base minima no podra ser inferior
a 1000 € en 2023 y para aplicarla deben estar
90 dias en esta condicion.

23
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Paso 2 Elegir la base provisional

) 4

EXCEPCION A LA ELIMINACION DE BASES REDUCIDAS

Venta Ambulante
|

Hasta 31/12/2022, cotizaban con una base reducida (derogada)
inferior a la que en 2023 sera la minima del tramo 1 de la tabla

reducida (751,63)

Con la Ley de Presupuestos para 2023, podran cotizar por una
base equivalente a un 77% de la base minima del tramo 1 de la
tabla reducida.

24
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Paso 3 Ajustar la base provisionalsi los rendimientos cambian

4

La persona trabajadora autbnoma puede variar su base de cotizacion y, por tanto, su cuota a lo
largo del afio para adaptarlaalos rendimientos que vaya obteniendo.

Las nuevas bases seguiran siendo provisionales hastasu regularizacion por parte dela TGSS.

El nuevo sistema de cotizacion ofrece mayor flexibilidad al permitir 6 cambios anuales de base, y como
consecuenciatambién de cuota, en lugar de los 4 actuales:

Fechas de efecto del cambio de base

Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes:
l-enero -> 1-marzo -> 1-mayo -> 1-julio -> 1-sep.-> 1- nov.->
fin febrero 30-abril 30-junio 3l-agosto 31-oct. 31-dic.
© © o © o o
1 marzo 1 mayo 1 julio 1 sep. 1nov. 1 eneroafosiguiente
A

Ultimo cambio posible para
reajustar la base del afio en curso

;Ddénde comunicarla
nueva base?

En el servicio de cambio de
base disponible en el Sistema
RED, o en IMPORT @SS

Junto a la nueva base es
necesario indicar también los
nuevos rendimientos previstos

25
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Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Paso 3 Ajustar la base provisionalsi los rendimientos cambian

4

Familiares y Socios de sociedades mercantiles
1 capitalistas y socios de sociedades laborales en alta
90 dias en el afio natural de la regularizacion. Lo que
no se les permite es elegir una base provisional

inferior a 1.000 durante el afo 2023, pero deben
¢En qué casos no se permite el ? ajustar la base provisional a un importe superior si los
cambio de base? rendimientos netos previstos fuesen superiores.

Altas fuera de plazo y altas de oficio, durante los
2 periodos indicados en la diapositiva 20. Base fija que
es la minima del tramo 1 de la tabla general ( 950,98)

3 Periodos de tarifa plana. Base fija que es la minima
deltramo 1 de la tabla general ( 950,98)

a4 Periodos sin IRPF o con presentacion pero sin

ingresos. Base minima del grupo 7 de cotizacion del
Régimen General

26
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Paso 4 Regularizaciony bases de cotizacion definitivas

4

Finalizado el ejercicio, la TGSS realizara la regularizacion, es decir, comprobara que la base y la cuota
provisionales elegidas por el autbnomo se corresponden con los rendimientos efectivamente obtenidos.

Como se efectlala regularizacion:

La Administracion tributaria
comunica a la TGSS los
rendimientos netos obtenidos
el aflo anterior por la persona
trabajadora auténoma

Después compara si las
bases y cuotas provisionales
estin dentro del tramo
definitivo que corresponde

Por ultimo, reclama 0
devuelve la diferencia entre
las cotizaciones provisionales y
las que corresponden al tramo
de rendimientos y establece
las bases definitivas

La TGSS deduce a ese
> importe el porcentaje de
los gastos adicionales y
determina el tramo de
rendimientos definitivo

Los tres escenarios de la
regularizacion:

La base provisional es inferior a
la base minima del tramo de
rendimientos — la base
definitiva es la minima del
tramo de rendimientos

La base provisional esta entre la
minima y la maxima del tramo
de rendimientos — la base
definitiva es igual a |la
provisional

La base provisional esta por
encima de la maxima del tramo
de rendimientos — la base
definitiva es la superior del
tramo de rendimientos

27
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Regularizaciony bases de cotizacion definitivas

Los escenarios de la regularizacion en detalle:

01 03

Base provisional
entrelaminimay
la maximadel
tramo de
rendimientos

No se realiza
ninguna actuacion

Las bases
provisionales se
conviertenen
definitivas

02

Base provisional

o A\ @

Base minima Base maxima 28
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Regularizaciony bases de cotizacion definitivas

Los escenarios de la regularizacion en detalle:

01

03

Ingreso de las diferencias en
un solo acto.

Todas las bases
mensuales se
igualan a la minima
del tramo (aunque

las provisionales
pudieran variar de un
mes a otro)

04

Se reclama el total de
las diferencias, positivas
0 negativas, entre las
bases provisionales de
cada mes y la minima
del tramo

02

Base provisional
inferior ala base
minima del tramo de
rendimientos

Hasta el dltimo dia del mes
siguiente a la notificacion.

Sininterés de demora ni
recargo si se abona en
plazo.

Base provisional

v

* Si un mes no figura en situacién de alta todos los dias, las bases minimas y maximas del tramo de rendimientos
g ® seran las proporcionales al nUmero de dias de alta en dicho mes
** Salvo las bases que no son objeto de regularizacion (altas de oficio, altas fuera de plazo, empleadas para el calculo 29
de la prestacion y durante la prestacion, tarifa plana primer afio y sucesivos si es inferior a SMI)

Base minima Base maxima
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Regularizaciony bases de cotizacion definitivas

Los escenarios de la regularizacion en detalle:

01

03

En un solo acto.

Todas las bases
mensuales se
igualan a la maxima
del tramo (aunque
las provisionales no
fueran iguales todos
los meses)

04

Devolucién de oficio del
total de las diferencias,
positivas 0 negativas,
entre la base maxima
del tramo y las
provisionales de cada
mes

02

Base provisional
superior a la base
maxima del tramo de
rendimientos

Sinintereses.

Antes del 30 de abril del
ejercicio siguiente a aquel
en gue la Administracion
tributaria comunique los
rendimientos

Base provisional

v

o @ — * Si un mes no figura en situaciéon de alta todos los dias, las bases minimas y maximas del tramo de rendimientos seran
Base minima Base maxima las proporcionales al nimero de dias de alta en dicho mes

** Salwo las bases que no son objeto de regularizacidn (altas de oficio, altas fuera de plazo, empleadas para el calculo de
la prestacion y durante la prestacion, tarifa plana primer afio y sucesivos si es inferior a SMI, reclamaciones de deuda) 30
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¢, Qué se excluye de la
regularizacion?

?

Se excluyen las siguientes situaciones:

altas fuera de plazo
altas de oficio

periodos anuales en los que el trabajador no ha presentado la
declaraciondel IRPF

periodos anuales en los que el trabajador habiendo presentado la
declaraciéonde IRPF, no haya declarado ingresos

periodos utilizados para el reconocimiento y pago de una prestacion
econdmica (baja por enfermedad, jubilacion, etc.)

Periodos porlos que haya existido derecho a la tarifa plana

31
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Paso 4 Regularizaciony bases de cotizacion definitivas

4

N

? Las deudas no se modifican.

¢, Qué sucede al regularizar con - Si realizada la regularizacion, la base
los periodos en los que existe una definitiva fuera superior a la utilizada en
deuda que no se haingresado en la Reclamacion de Deuda, se reclamara

periodo voluntario? la diferencia.

(articulo 308.1.c.regla cuarta _ | -
LGSS) Si realizada la regularizacion, la base

definitiva fuera inferior a la utilizada en la
Reclamacion de Deuda, esta no se
modifica.

32
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Paso 4 Regularizaciony bases de cotizacion definitivas

' }Si los rendimientos son inferiores a los iniciales: el

? trabajador puede solicitar la devolucion del ingreso indebido.

¢ Qué sucede si la administracion .
tributaria realiza cambios?

} Si los rendimientos son superiores a los iniciales: se pondra
en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo de la
Seguridad Social para que establezca los importes a ingresar.

-

¢, Qué tipos de cotizacion vaa ? A las diferencias entre las bases provisionales y definitivas se
aplicar la tesoreria cuando n aplicaran los tipos y demas condiciones de cotizacion
establezca las bases definitivas? correspondientes a los periodos de liquidacion objeto de

regularizacion.

33
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Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Recorridodel nuevo sistema

~ I - I .
ANO 1 ! ANo 2 ! ANo 3
| |
7 - I - - - s - . I
El autdnomo cotiza mensualmente l LaAdministracion tributaria L -
e : - _ ------>  Regularizaciondelafio 1 >
porlas bases provisionales I comunicalosrendimientos ,
| 1
: Ingreso de Devolucion
| diferencias de oficio
o o o0— o ' o
noviembre 4 septiembre A =7 30 abril
Cambios de base
Ingreso por parte del autbnomo f

qgue aplican en afio 2

cuando la cotizacion es inferior
alaquecorresponde

Fechaméaxima paraladevolucion
de oficio cuando la cotizacion es
superior ala que corresponde

34
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Electricista

Estima que en el primer semestre del ailo sus ingresos no van a ser superiores al Salario
Minimo Interprofesional

En enero, comunica, tomando como base la tabla reducida:

« Rendimientosecondmicos netos: 600 €/mes
« Basedecotizacion: 752€/mes Tramo 1 tablareducida: Rendim.=< 670. Base minima 751,63 Base maxima 849,66

Junio A mitad de afio realiza una nueva estimacionde lo que prevé que va a ganar:

* Rendimiento neto previo: 1.780 €/mes
* 7% de deducciénpor gastos genéricos: 124,6 €/mes
* Rendimiento neto provisional: 1.655,4 €/mes

Procede a ajustar su cotizacion a esta prevision y cambia su base de cotizacion
para el ultimo semestrede 2023 a 1.100 €/mes
Tramo 3 tabla general: Rendim.>1.500 y <1700. Base minima 960,78. Base maxima 1.700

202 4 En septiembre de 2024 la Administracion Tributaria comunica telematicamente los rendimientos

econdmicos netos reales, 14.000€

Septiembre Estos rendimientos reales suponen con la deducciondel 7%,1.085€/mes

Tramo 3 tabla reducida: Rendim.>900 y <1166,70. Base minima 898,69. Base maxima 1.166,70

El autbnomo en 2023 ha cotizado por una base de cotizacion promediode 926 €/mes

EJEMPLOS

Esta base de cotizacidén se encuentra comprendida en el rango del tramo 3 de la tabla reducida que coincide
con elL.mismo tramo de sus rendimientos reales

No procede regularizacion Bases provisionales } Bases definitivas

35
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Terapeuta que durante el afio va ajustando su base de cotizacion a la prevision de
rendimientos econdmicos netos

2023

* Rendimientos: 600 €/mes * Rendimientos: 2.000 €/mes * Rendimientos: 2.000 €/mes
Rendimientos * Base: 800 €/mes * Base:1.100 €/mes * Base:1.500 €/mes
econdmicos netosy
base de cotizacidon o o o o o o

seleccionada

o Enero Julio Noviembre
provisionales

202 4 En septiembre de 2024 la Administracion Tributaria comunica telematicamente los rendimientos
econdémicos netos reales, 24.000€

Septiembre  Eqtos rendimientos reales suponen con la deduccion del 7%,1.860 €/mes que le sitda en el tramo 5

de latabla general
El autbnomo en 2023 ha cotizado por una base de cotizacion promedio de 1.017,50€/mes
Estabase de cotizacion es inferior ala base minimadel tramo 5 =2 1.029,41 €/mes

Tramo 5 tabla general: Rendim.>1.850 y <2.030 . Base minima 1.029,41. Base maxima 2.030
15 Noviembre: :

notificacion INFRACOTIZACION
regularizacion REGULARIZACION
31 Diciembre:

ultimo dia para ingreso sin
interés de demora ni recargo

Diferenciade cuotas aingresar: 44,59 €

T

© L=

Enero 2023 Diciembre 2023 36
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Contable con bajamédicadel 1 al 15de septiembre

2023 * Rendimientos: 2.300 €/mes

Rendimientos * Base: 2.300 €/mes
econdmicos netos y
base de cotizacién

seleccionada _ | _
provisionales Enero Julio Noviembre

Incapacidad Temporal (IT):
del 1 al 15 de septiembre

202 4 En septiembre de 2024 la Administracion Tributaria comunica teleméaticamente los rendimientos econdémicos netos reales,
26.000 €

Septiembre Estos rendimientos reales suponen con la deduccién del 7%,2.302,86€ €/mes (tramo 6 de la tabla general)
26.000 € * (1 —0,07)* 30 dias
(30*10 meses sin IT+15 dias sin IT)

* Rendimientos: 2.700 €/mes

* Base: 2.400 €/mes

o o o

=2302,86

El auténomo en 2023 ha cotizado por una base de cotizacion promedio de 2.342,86 €/mes
Esta base de cotizacidén es superior ala base maxima del tramo 6 - 2.330,00 €/mes
Tramo 6 tabla general: Rendim.>2.030 y <2.330 . Base minima 1.045,75. Base maxima 2.330

SOBRECOTIZACION.REGULARIZACION. DEVOLUCION DE OFICIO _ _
Diferencia de cuotas adevolver:42,12 €
Fecha maxima

de devolucion de oficio -
€/mes* €/mes*
2025 .
o o o o ©

Enero 2023 Agosto Septiembre  Octubre Diciembre 2023

* Bases relacionadas con prestaciones no se regularizan

EJEMPLOS
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Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

3. Beneficios

Cuidado de menor afectado

Nuevatarifa plana por enfermedad grave

, Reduccion en la cotizacion para Bonificacion del 75% para las
éQ u e n u evos nuevos auténomos personas con esta condicion
beneficios
tlenen IOS Cotizacion reducidaen Autonomos de empresas
’ determinadas provincias emergentes
autonomos?

Reduccién en la cotizacion
para nuevos autbnomos de
Cuenca, Soria y Teruel

Bonificacion en la cotizacion

39
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3. Beneficios: Nueva tarifa plana Nuevo

La nueva tarifa plana supone una reduccion en la cotizacion para los nuevos autbnomos durante 12 meses,
primer periodo, pudiendo extenderse hasta 24 meses, segundo periodo.

Se aplica a trabajadores del Régimen Especial de autbnomos y autobnomos del MAR Grupo I, a los socios de
sociedades de capital y de sociedades laborales, y los socios trabajadores de cooperativas.

No es aplicable a los miembros de instituciones de la vida consagrada de la iglesia catdlica y familiares
colaboradores.

Estara vigente desde el 1 de enero de 2023. La cuota (contingencias comunes y profesionales) se determina en
la Ley General de Presupuestos del Estado anualmente.

Se pierde el derecho a la bonificacion con la baja. Se puede renunciar a la bonificacion.

Se debe haber disfrutado los 1°5 12 meses

Nuevo autonomo o autonomo que hace 2 afios 0 mas Solicitud expresa antes de la aplicacion en este periodo
qgue no se ha dado de alta

Declaracion de que los rendimientos previstos en los

Solicitud expresa al darse de alta siguientes 12 meses < SMI

No se regulariza, no depende de los ingresos obtenidos
Se regulariza si finalmente se han obtenido rendimientos
superiores al SMI

40

(1) Desde la fecha de alta
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3. Beneficios: Nueva tarifa plana

? La aplicacion de este beneficio en el primer periodo se solicita en
el momento del alta como autbnomo en el Sistema RED.

Para el segundo periodo se debe realizar de nuevo la solicitud
a través de un servicio especifico para este propdsito por este
mismo canal, siempre antes del inicio del segundo periodo.

Una vez solicitada, se tiene derecho si no se ha estado de alta en
¢, Como se solicita la aplicacion los dltimos dos afios. En el caso de que se haya disfrutado
de la nueva tarifa plana? anteriormente (no se incluye la tarifa plana que se venia

disfrutando antes del 2023), se puede aplicar si no se ha estado

de alta en los ultimos tres afios desde la fecha de alta.

Si el autbnomo se da de alta el dia 3 de enero de 2023, la tarifa
plana se podra aplicar desde el 3 de enero hasta el 31 de enero
de 2024.

41
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3. Beneficios: Nueva tarifa plana

¢ Existe alguna ventaja adicional en
la nueva tarifa plana para los
trabajadores autbnomos con un
grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, victimas de
violencia de género o terrorismo?

¢, Tienen algun beneficio
adicional los autonomos que
viven en un municipio con
menos de 5.000 habitantes?

?

Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Si.
Se incrementa el tiempo en que se pueden beneficiar de la
cuota reducida.

Los requisitos para aplicar el beneficio son los mismos que para
el resto de autbnomos.

Si el autbnomo tiene un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %, es victima de violencia de género o terrorismo se
incrementa el tiempo de aplicacion, el primer periodo es de 24
meses naturales completos, en vez de 12 y el segundo periodo
es de 36 meses, en vez de 12. Por tanto, pueden disfrutarlo un
total de 60 meses (24 + 36).

No.

Este beneficio es independiente del numero de habitantes del
municipio, aunque estd aprobada (LPGE) una nueva
bonificacion para los nuevos autbnomos de las provincias de
Teruel, Cuencay Soria.

42



3. Beneficios: Nueva tarifa plana

¢,Cudl es la cuota mensual
gue corresponde al
autbnomo que se aplicala
nueva tarifa plana?

En los afos 2023, 2024 y 2025 la cuota es de 80 € / mensuales.

En el caso de autbnomos con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %, victimas de violencia de género o terrorismo sera de 80 € /
mes los primeros 24 meses y 160 € los siguientes 36 meses.

Para los afos siguientes, la cuota se determina en los Presupuestos
Generales del Estado.

Durante la aplicacion de este beneficio no se cotiza por cese de
actividad ni por formacién profesional, por las que se empezara a cotizar
a partir del mes siguiente a aquél en el que finalice la Tarifa Plana.
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3. Beneficios: Nueva tarifa plana

? ¢,Cual es el periodo maximo de tiempo que un nuevo autonomo puede aplicarse la
cuotareducida por lanueva tarifa plana?

Desde el momento del alta, sise cumplen los requisitos.

Si el alta se produce, por ejemplo, el dia 3 de enero de 2023, el primer periodo finalizada el 31 de enero de 2024. Si el autbnomo tiene un
grado dediscapacidad igual o superioral 33 %, es victima de violenciade género o de terrorismo, finaliza el 31 de enero de 2025.

En este periodo la cuota sera de 80 € / mes.

Para el segundo periodo, la cuota reducida se aplica los 12 meses siguientes, siempre y cuando se haya solicitado previamente. Para este
ejemplo, el segundo periodo empieza el dia 1 de febrero de 2024 y finaliza 31 de enero de 2025 y la cuota sera de 80 € / mes. Si el
auténomo tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, es victima de violencia de género o de terrorismo, el segundo
periodo empieza el dia 1 de febrero de 2025 y finaliza 31 de enero de 2028 y la cuota sera de 160 € / mes el afio 2025; los afios 2026,
2027y 2028 lo que establezcala LGPE.

223 ] 202 ] 20 ] 2026 2027 L2028

;ne chl.Ene chlEne chIEne ch.lEne DlsEne DIC‘.
: Alta 80€/mes 80€/mes
L de enero 2023 31 de enero 2024 1 defebrero 2024 31 de enero 2025
o | o |
Solicitud reduccion +declaracion | Solicitud reduccion +declaracion
rendimierjtos previstos ! rendimientos previstos <SMI N, — — — — = = == === — e — e N -
! ' & Cuota pendlente de LGPE
@ 1 ! : ___________________________________________________
& | Alta 80€/mes 160€/mes &? : o 1 ¢?
< ' 3deenero 2023 31 deenero 2025 1 defebrero 2025 ! ! 31 de enero 2028
q q

Solicitud reduccién +declaraciéon

rendimientos previstos Solicitud reduccién +declaracion

rendimientos previstos < SMI

) . . . . : ) . 44
@B Trabajador auténomo con un grado de discapacidad >= 33 %, victima de violencia de género o terrorismo



1

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO ~ MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES
(A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3. Beneficios: Nueva tarifa plana

Autonomo que hace 18 meses se dio de
baja en el réegimen y disfruté de la nueva
tarifa plana.

Se da de alta de nuevo

¢ Se puede aplicar la tarifa plana a los 6
meses del alta?

Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

?

n No.
Debe estar 3 afios de baja para
volver a aplicarla la nueva tarifa
plana, ya que la ha disfrutado
con anterioridad.

?

El trabajador puede  seguir =
aplicandose los beneficios de la

tarifa plana anterior, igual que

antes del de 1 de enero de 2023,

hasta que se agote el periodo

maximo al que tuviera derecho.

¢, Qué pasa si el autbnomo esta
disfrutando de la tarifa plana
anterior cuando entre en vigor
la nuevatarifa plana?
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3. Beneficios: Nueva tarifa plana

¢, Se puede renunciar a la nueva tarifa plana?

Si
? Por ejemplo, en el caso de que desee tener una base de cotizacion superior a la base minima del
[ | tramo 1 de la tabla general se puede renunciar cuando el trabajador autbnomo lo desee; para ello
debe comunicarlo explicitamente (RED/SEDES).

A partir del dia 1 del mes siguiente a la comunicaciénde la renuncia, dejara de tener la tarifa plana.

¢ Se pierde el derecho a la nueva tarifa plana si el autbhomo se da de baja por
enfermedad, riesgo por embarazo y lactancia natural, nacimiento y cuidado del menor o
ejercicio corresponsable del menor de la lactancia ?

?

Le continuara siendo de aplicacion la tarifa plana, manteniéndose la duracion inicial, es decir, no se |
extiende mas tiempo por haber estado de baja por enfermedad. Todo ello sin perjuicio de que la
mutua asuma el pago de la cuota a partir del dia61.

El efecto que tiene la baja por enfermedad es que en el caso de que se produzca en el segundo
periodo de disfrute de la nueva tarifa plana, este tiempo se excluye de la regularizacion que se
realice cuando la Administracion Tributaria comunique a la Tesoreria General de la Seguridad Social
los rendimientos netos efectivamente obtenidos, siempre vy cuando estos sean superiores al SMI.
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3. Beneficios: Nueva tarifa plana

¢ Y si los rendimientos realmente obtenidos durante la nueva tarifa plana NO son
inferiores al SMI?

?

n Depende del periodo al que afecte:
4 ~ ( )
No afecta Si afecta
Este periodo sera objeto de cotizacion
Es independiente de los beneficios estandar segun los rendimientos
realmente obtenidos obtenidos que comunique la
Administracion Tributaria
\_ ) . J

Observacion: Los periodos pueden estar en dos afios naturales distintos.

Para cada afio se tendran en cuenta las correspondientes comunicaciones de rendimientos realmente obtenidos que
realice la Administracion Tributaria.

47
(1) Desde la fecha de alta
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3. Beneficios: Nueva tarifa plana

- Si el segundo periodo de aplicacion de tarifa plana abarca dos afnos naturales ¢Como
. se determina lo que al autonomo debe pagar?

Si el segundo periodo abarca dos afios naturales, el autbnomo debe pagar 80 € mensuales.

Cuando la Administracion Tributaria comunique los rendimientos netos que realmente ha obtenido se determina si el
ingreso realizado ha sido correcto o se debe regularizar esta situacion, si sus rendimientos han sido mayores o iguales
al SMI.

Se pueden presentar varias situaciones:

Si el segundo periodo comprende, por ejemplo, 5 meses en 2024 y 7 meses en 2025:

 Silos rendimientos realmente obtendidos! son < SMI, aportacién correcta
 Silos rendimientos realmente obtendidos! son >= SMI, cotizacién estandar, segun los rendimientos

Se tendran en cuenta los rendimientos que, proporcionalmente, correspondan a los 5 meses del 2024
(rendimientos / 12 x 5)

 Silos rendimientos realmente obtendidos? son < SMI, aportacion correcta
* Silos rendimientos realmente obtendidos? son >= SMI, cotizacion estandar, segun los rendimientos

Se tendran en cuenta los rendimientos que, proporcionalmente, correspondan a los 7 meses del 2025
(rendimientos / 12 x 7)

(1) Rendimientos realmente obtenidos por el auténomo en 2024 (2) Rendimientos realmente obtenidos por el auténomo en 2025
comunicados por la Administracion Tributariaen 2025 comunicados por la Administracién Tributariaen 2026 48



1

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO  MINISTERIO VRENSIONES
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES T

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3. Beneficios: Cuidado del menor por enfermedad grave

Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Cuidado de
menor afectado
por cancer u otra
enfermedad
grave

(1) Parte de la cuota destinada a bajas por enfermedad vy accidente no laboral, asistencia sanitaria, jubilacion, etc.

A

Los autdbnomos que se benefician de la reduccion de
jornada por cuidado de hijos con enfermedad grave tienen
una bonificacion del 75 % de la cuota por contingencias
comunes! excluida la parte correspondiente a la
incapacidad temporal.

Se pueden beneficiar mientras se disfrute de la reduccion
de jornada por cuidado del menor.

Se calcula tomando la base media de los Ultimos 12
meses en los que el trabajado ha estado de alta sin
interrupciones, si el autbnomo lleva menos de 12 meses,
sobre la base media para este periodo.

No se vera afectado el importe bonificado después de
gue la TGSS regularice, independientemente de los
rendimientos realmente obtenidos comunicados por la
Administracion Tributaria.

Nuevo

A efectos de la prestacion
econdmica por cuidado de hijos o
personas sujetas a guarda con
fines de adopcion o acogida con
caracter permanente....

Art. 190 Ley General de la
Seguridad Social (8/2015)

Los trabajadores autbnomos que
sean beneficiarios de la prestacion
para el cuidado de menores
afectados por céancer u otra
enfermedad grave, a la que se
refiere el capitulo X del titulo Il del
texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, tendran
derecho, durante el periodo de
percepciéon de dicha prestacion, a
una bonificacion del 75 por ciento
de la cuota...

Articulo 38 quater Ley 20/2007
Estatuto del trabajo autbnomo
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Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Cotizacion reducida en Soria,Cuencay Teruel

| —

Consiste en aplicar la tarifa reducida ( 80 euros), en altas iniciales o que no hubiese estado en alta

en los 2 afos anteriores, a trabajadores autbnomos que desempefien toda su actividad en las
provincias de Cuenca, Soria y Teruel.

Nueva

El beneficio se aplica durante los primeros 36 meses.

Se requiere solicitar el beneficio conel alta y se puede renunciar expresamente a su aplicacion

Bonificacion para autdnomos en empresas emergentes en situacion de pluriactividad

Articulo 38 quinquies de la Ley 20/2007, afadido porla Ley 28/2022.

Se aplica a trabajadores autbnomos con control efectivo de empresas emergentes reguladas en la
Ley 28/2022 de Fomento del ecosistema de las empresas emergentes, que de forma simultanea,

trabajen por cuenta ajena para otro empleador. Nueva

Es una bonificacion del 100% de la cuota correspondiente a la base minima, durante los 3 primeros
anos, siempre que persistala situacion de pluriactividad.

Precisa de una previa presentacion de una declaracion responsable por parte del trabajador
autonomo.
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3. Beneficios: beneficios modificados

Descanso por
nacimiento, adopcion,
‘ guarda, acogimiento,
trabajo riesgo embarazo o

lactancia natural

Conciliacion de la vida

Reincorporacion al
profesional y familiar

Bonificacion 80% Bonificacion 100% Bonificacion 100%
de la cuota de contingencias de la cuota de contingencias de la cuota de contingencias
comunes excluidala de IT comunes excluidala de IT comunes excluidala de IT
Se puede disfrutar Ahora se podra disfrutar por

12 meses mas, un periodo inferior a 1 mes,
24 en total antes no

v' Se mantiene la bonificacidbn de la parte de la cuota por contingencias comunes * excluida la parte correspondiente a la
incapacidad temporal

v' Cambiala formade calcular el importe: Se utiliza la base mediade los 12 meses enalta y el tipo de cotizacion vigente
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3. Beneficios: beneficios modificados

Altas de familiares
colaboradores

Se mantienen los porcentajes
de bonificacion, 50 % los primeros 18
meses y el 25 % los 6 siguientes, en
la cuota por contingencias comunes

Familiares del titular de
la explotacion agraria

Se incrementa el porcentaje
de bonificacion, del 30 % al 40
% en la cuota por contingencias
comunes

Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

Trabajadores
autonomosde Ceutay
Melilla

Se mantiene el porcentaje de

bonificacion del 50 % en la cuota por
contingencias comunes.

Se calcula sobre la base de
cotizacién provisional o definitiva.

Cambia la base sobre la que se calcula el

importe de la bonificacion, sera la base

minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla
general,es decir 950,98 € en 2023.

52



W

/

INDICE

Introduccion

Pasos del nuevo sistema

Beneficios

Otras modificaciones
normativas

53



ﬁg i “J“";“"””” Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia 0 autonomos

ssssssssssssssssss

4. Otras modificaciones normativas que entran en vigor en 2023

Nuevos datos a comunicar en el alta. ART.30.2.b) del RGA

Informacion de las sociedades o comunidades de bienes de las que forme parte

n Desempefio del cargo de consejero o administrador o prestacion de otros servicios para la sociedad
Porcentaje de participacion en el capital social

Identificacion de los familiares con los que convive el trabajador autbnomo

Identificacion del cliente del que dependan econémicamente los TRADE

Colegio profesional en el que debenfigurar incorporados

Identificacion de la empresao empresas para las que se presten las actividades complementarias privadas
Identificacion del trabajador autbnomo en cuya actividad economica o profesional trabajen los familiares

Declaracion de los rendimientos econdmicos netos que prevé obtener durante el afio natural en el que se
produzcaelalta por su actividad econdmica o profesional, sile aplicael nuevo sistemade cotizacion.

m Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de cotizaciony accién protectora

Si realizan simultaneamente dos 0 mas actividades, el alta sera unica, pero deben comunicar todas sus actividades, con el

Art 46.3
alta o, de producirse la pluriactividad después de ella, mediante la correspondiente variacion de datos. Del mismo modo se
procederaen caso de que varie o finalice su situacion de pluriactividad.
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4. Otras modificaciones normativas que entran en vigor en 2023

Nuevos datos a comunicar en el alta.

PLAZOS PARA AUTONOMOS QUE YA FIGUREN DE ALTA A 01/01/2023

Disposicion transitoria unica del RD 504/2022, en la redaccion dada por el articulo 6° del RDL 13/2022.

Los trabajadores que, en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, figuren en alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, como trabajadorespor cuenta propia incluidos
en el grupo primero de cotizacion, y que, por las peculiaridadesde su inclusion en ambos, deban aportar
cualquiera de los datos relacionados en los parrafos 1.2 a 8.2 del articulo 30.2.b) del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajasy variacionesde datos de trabajadoresen la
Seguridad Social, deberan comunicarlos por medios electronicos a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en un plazo que finalizara el 31 de octubre de 2023.

55



llllllllll

T T — a— Nuevo sistema de cotizacién paratrabajadores por cuenta propia 0 auténomos

LLLLLLLLLLLLLLLL
DDDDDDDDDDDDDDDDDD

4. Otras modificaciones normativas que entran en vigor en 2023

¢, Cudl es el plazo para comunicar
los nuevos datos si se da de alta ‘ Se comunica con el alta
? a partir de 2023?

¢Y siel autbnomo ya estuviera en ‘ Hasta el 31 de octubre de 2023
alta en enero de 20237

Excepcion: la prevision de rendimientos netos.

.- Si la base de cotizacidn provisional no se ajusta al tramo
de rendimientos que le resulte de aplicacion seguin su
prevision, la nueva base de comunicara a través del
servicio de cambio de base y con ella se comunicara
tambiénla prevision derendimientos.

.- Si la base de cotizacion provisional se ajuste al tramo de
rendimientos que le resulte de aplicacion segun su
prevision, no necesita comunicar la declaracion de
rendimientos, en tanto esa situacionno varie.

56



ﬁg P EERRusemeonon D;“is"e’”m Nuevo sistema de cotizacion paratrabajadores por cuenta propia o auténomos

ssssssssssssssssss

En resumen
En 2022 En 2023
4 ) Céalculo provisional de cuotas a partir de labase
Céalculo de cuotas a partir de la base de cotizacion provisional seleccionada en funcion de los
seleccionada rendimientos netos previstos
Célculo definitivo tras proceso de regularizacion
N\ J
4 ) 4 . . -
Posibilidad de cambio de base Posibilidad de ajuste de la base de cotizacion
4 cambios provisional si los rendimientos cambian

N\ J L 6 cambios )

( . - . \
Mayor informacion a aportar en el alta y cambios
posteriores
y,
e N
Informacion de todas las actividades econémicas u
ocupaciones
N\ J
Beneficios actuales Nuevos beneficios: Cuidado de menor afectado por

cancer u otra enfermedad grave; Tarifa Plana;
Reduccion para Cuenca, Soria y Teruel y Bonificaciones
para autbnomos en empresas emergentes.
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TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En resumen: implantacion de servicios en Sistema RED

N
Implantacién paulatina J

-Se informara previamente a traves de los canales habituales-

@ !'ndicar los rendimientos netos previstos (servicios de alta y de cambio de base)

@ Elegir las bases provisionales (servicios de alta y de cambio de base)

® RED/IMPORTASS: @ Comunicar las condiciones de los societarios (solo en el de alta)

@ Actividades adicionales a la indicada en el alta: nuevo servicio para anotarlas, cerrarlas,
cambiarlas.

CASIA/Solicitudes IMPORTASS: Via para solicitar la renuncia a la tarifa plana, hasta que esté preparado el
* nuevo servicio para renunciar a ella o para solicitar el segundo periodo de este beneficio.
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2. Pasos del nuevo sistema

Se aconseja que las dudas se canalicen a través del 6rgano
provincial del correspondiente colegio/asociacion
profesional. La TGSS ha establecido un canal directo de
comunicacion dichos 6rganos provinciales para agilizar la
contestacion a las consultas efectuadas.

¢Donde puede resolver
sus dudas respecto del

nuevo sistema de . L |
En cualquier caso, se podran utilizar los canales de atencion

° o 7 .
: cotizaciones: habituales.

] En CASIA se habilitara una consulta especifica para las
dudas que se planteen con el nuevo sistema.
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