ASOCIACION AGRARIA JOVENES AGRICULTORES

Profesionales de la Agricultura y Ganaderia

Teléfono 953 24 26 60
e-mail: asajajaen@asajajaen.com

o R

S S——

Mas de 170 oficinas a tu servicio © _ , SOCIALMENTE
CAIA RURAL RESPOMNSABLES
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{Quieres recibir las noticias de ASAJA a través de Whatsapp? A
Guarda este nimero en la agenda de tu movil ‘

y envianos un whatsapp

con tu nombre y municipio

it ASAJA-JAEN,
CADA VEZ MAS CERCA DE TI !!

Nota: Este servicio se utilizard sélo para enviar informacion a nuestros socios, no para atender consultas ni resolver dudas




SEGUROS ASAJA JAEN

Contrata tus seguros con nosoftros, en tu casa.
También estos ramos:

» SEGUROS DE HOGAR, CONVENIO, ACCIDENTES, CAIA.
» SEGUROS DE RESPONSABIIDAD CIVIL AGRARIA

» SEGUROS R. CIVIL ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS

» SEGUROS DE CIBERRIESGOS Y CIBERATAQUES

» SEGUROS DE DECESOS, SALUD, VIDA.

ASESORATE Y CONTRATA CON NOSOTROS
953 24 26 60 seguros@asajajaen.com



RESUMEN DE LOS PRINCIPALES
ARTICULOS DEL CONVENIO DEL CAMPO

- ART. 3.

Se regira por este convenio las relaciones laborales entre las empresas y su
personal asalariado que realicen actividades de caracter agrario, ganadero
forestal y usuarias del riego.

Destacamos a continuacién las principales novedades del convenio del
campo dela provincia de Jaén firmado el 6 de febrero de 2023.

- ART. 4 VIGENCIA Y DURACION:

Iniciara sus efectos econdmicos el dia 1 de octubre de 2022 al 30 de sep-
tiembre de 2026.

- ART. 5 REVISION SALARIAL:

Primer ano 3,25%; Segundo ano I.P.C. de la provincia de Jaén entre 1%y
3,5%; Tercery Cuarto ano I.P.C. entre 1,5%Yy 3,5%.

- ART. 7 CONTRATACION:

Se incluye por primera vez el contrato para fijos-discontinuos. Dicho con-
trato se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que tengan dicha naturaleza pero que siendo de prestacion intermi-
tente tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

El lamamiento se efectuard mediante la oportuna comunicacién con, al
menos, 96 horas de antelacion a través de correo para el desarrollo electréni-
co, SMS o WhatsApp a la direccion electrénica o numero de teléfono mévil
facilitado y autorizado por el trabajador.

El trabajador que sea llamado por la empresa y no conteste al lamamiento
en las 48 horas siguientes al mismo, perdera la condicién de fijo discontinuo y
sera dado de baja en la empresa como baja voluntaria. Los llamamientos se
realizaran por orden de antigliedad y categorfa enla empresa.

La falta de volumen de actividad necesario para cubrir la totalidad de los
trabajadores fijos discontinuos no se considerara como despido, sin que
pierdan esos trabajadores su condicion de fijos discontinuos con la empresa,
ni la obligacion de ésta de su llamamiento al afo siguiente.



- ART. 10 LICENCIAS:

Las empresas concederan un dia de asuntos propios para el personal fijo y
para el fijo discontinuo con, al menos, 140 dias efectivos de trabajo realizados
en el ano natural, sin pérdida de su retribucion.

- ART. 11 JORNADA DE TRABAJO:

El nimero de horas semanales de trabajo efectivo a la semana para el
personal acogidos a este Convenio serd de 39 horas a la semana. Asi
mismo dicho personal, disfrutara de un cuarto de hora de descanso que se
considerard de trabajo a efectos legales, disfrutandose de forma
continuada.

- ART. 14 (BIS) DESCONEXION DIGITAL:

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender
dispositivos digitales puestos a disposicion por las empresas para la
prestacién laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el tiempo
destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de
jornada, salvo que se den las causas excepcionales o llamamiento para la
prestacion de servicios.

Se considerard circunstancias excepcionales, cuando se trate de
supuestos de puedan suponer un riego hacia las personas o un potencial
perjuicio empresarial hacia el negocio

- ART. 16 (BIS) POLIZA DE SEGURO:

Para el personal fijo y para el fijo discontinuo con, al menos, 140 dias
efectivos de trabajo realizados en el afo natural. La péliza debera ser
suscrita por un minimo de 10.000,00 €, que cubra las situaciones de
muerte, gran invalidez e invalidez absoluta y total como consecuencia de
accidente de trabajo, enfermedad profesional o accidente no laboral de
sus trabajadores.

- ART. 18. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para el personal fijo del sector, las empresas vendran obligadas a
completar el 100% del salario real durante la situacion de Incapacidad
temporal, por un tiempo que no podra exceder de seis meses por anho
natural en caso de accidente de trabajo y tres meses en caso de



enfermedad comun, para esta ultima habra un periodo de carencia de 15
dias exceptuando cuando el trabajador/a sea hospitalizado.

- ART. 20. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las Empresas afectadas por este Convenio abonaran tres gratificaciones
extraordinarias con arreglo al salario base mas antigiedad. Dichas pagas
se abonaran el 24 de Diciembre, Festividad de San Isidro 15 de Mayo el dia
primero de Junio

- ART. 21 DIETAS:

El personal asalariado que realiza su jornada fuera de su centro de tra-
bajo y tenga que pernoctar fuera de su vivienda habitual, les seran sufraga-
dos los gastos que genere y ademas tendra derecho a una dieta completa
de 31,65 €y en concepto de media dieta 14,00 € para ese mismo periodo.

- ART. 22 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Las empresas vendran obligadas a facilitar al personal fijo dos prendas
de trabajo al afo y para el fijo discontinuo con al menos 150 dias de jorna-
das efectivamente trabajadas, una prenda de trabajo.

- ART. 22 (BIS) PROTECCION A LAS

EMBARAZADAS Y MATERNIDAD:

Con la finalidad de mejorar la situacién de la mujer trabajadora, las
partes se comprometen a crear una comision de trabajo cuyos acuerdos
seranvinculantes.

- ART. 23. HOJAS DE SALARIO.

Las empresas vendran obligadas a confeccionar las hojas de salario en
modelo oficial, debidamente sellada y firmada. Asi mismo estan obligadas
a certificar las jornadas reales efectuadas por cada trabajador/a al final de
cada mes.

- ART. 28. DESTAJO O TAREAS.

En estos trabajos el personal agricola debera obtener como minimo un
aumento sobre el salario del convenio no inferior al 25%. Si por cualquier



circunstancia el empresario o la persona contratada observara que el traba-
jo efectivo no supera el 25%, la parte perjudicaday por escrito lo comunica-
ra ala otra parte realizandose el trabajo a jornal.

- ART. 33 IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DEL ACOSO MORAL

Y SEXUAL:

En aras de favorecer la igualdad en el sector agrario, las partes reco-
miendan que aquellas empresas que contraten al menos a 40 trabajadores,
dispongan de un Plan de Igualdad.

Asi mismo la empresas estaran obligadas a respetar y garantizar el prin-
cipio de igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral entre
mujeres y hombres en materia de Acceso al empleo, formacién y promo-
cién profesionales, asi como la condiciones de trabajo especialmente deri-
vadas de maternidad, obligaciones familiares y estado civil.

TABLA SALARIAL CONVENIO DEL CAMPO
EN JAEN 2022/23

R A B A A D) O R E S ) S e ey NN SV VUSSR EUROS MENSUALES
TECNICOS .eviiiiiiiieeieeeee e PRSP PPPPRN 1.503,62
F e [ YT T IS A=Y (T LN 1.312,02
.................................................................. EUROS DIARIOS
Capataces, Manijeros 0 ENCargados ........ooiuveiiueeeiieaiieesie e e e e neee e 35,76
Encargadode AlImacén..........ccocveeenee ... 35,76

=T (o ¢ 1 €= LR 36,37
Ganaderos, VagquUEroS Y IMUIBIOS ........couiiiiiiiie ettt e 33,60
[ Lo (=) =14 T X3 33,60

L T =T o L 33,60

(U =1 o £ SRR 33,60
De oficios clasicos...... .... 39,10
AUXIHAr A AIMACEN ...ttt e e e e e e e e e e e ettt e e e e e eaeeeaaees 33,60

Obreros Agropecuarios en faenas no recogidasenlatabla ..... .... 33,60
MENOTES AE 16 @ T8 AMOS ...ttt ettt n e neeeneas 33,60
Cuida de Ganado:

SPOr UN PArdE MUIOS.......eiiie ettt e et e e et e e e e e e e neeaeeanes

-Por dos pares de mulos ...
-POrtres Pares de@ MUIOS ........oiiuiiiiiie ittt nnne e




TRABAJADORES EVENTUALES:

Categorias + - v v v v s v e nsnnna s Sueldo. . Dom. Fest . Extra.Vac. Total
....................................... Base. . . Par. Prop. . Part.Prop. Dia

Obreros Agropecuarios en faenas

norecogidasenlatabla .................. 33,60....8,28 ....14,31....56,19
-Menoresde16al18afos. . ............... 33,60....8,28 ....14,31....56,19
- Capataces,manijeros o encargados.. . .. ... .. 35,76....8,81 ....15,23....59,80
- Tractoristas, Maquinistas, manipuladores

de motocultores y conductor decarretillas . ...36,37....8,95 ....15,49....60,81
- Ganaderos,Vaquerosymuleros . . . . ........ 33,60....8,28 ....14,31....56,19
-Riegoapie(1) . ... .. ... 36,97....9,09 ....15,80....61,86
-Riego poraspersiénygoteo. . ............. 36,37....8,95 ....15,47....60,79
- Escarda quimica,repartidores de abonos,

tratamiento plagasy aplicador fitosanitarios . . . 36,65....9,01 ....15,65....61,31

(1) Se entiende por riego a pie el sistema tradicional de riego
por acequia sin presion

Injertoy poda:

-Maestro . ... ... 39,10 ...9,61 ....16,67....65,38
-Podadorconmaquina................... 39,10....9,61 ....16,67....65,38
-Oficial. . ... 36,65....9,01 ....15,65....61,31
- Manipulador de desbrozadora............ 37,75....9.31 ....16,11....63,17
Siega en Cereales y recogida de semillas:

-HombresyMujeres . . ................... 39,10....9,61 ....16,67....65,38
-Menoresde16a18afos. . ............... 39,10....9,61 ....16,67....65,38
Siega a maquina con cosechadora

-Maquinistaconductor. ... ............... 39,10....9,61 ....16,67....65,38
-Trabajadores contrilladora .. ............. 37.61....9.27 ....16,03....62,91
- Obreros en general, barcinadores

ytransp.degrano ...................... 36,65....9,01 ....15,65 ...61,31
- Obreros en general menores de 16 afos. . . . . . 36,65....9,01 ....1565....61,31
RECOLECCION DE ACEITUNA:

-Vareadores/as. .. ....... i 34,31....8,44 ....14,65....57,40
-Recogedores/as. . ........ ... 34,31....8,44 ....14,65....57,40
- Auxiliares de Recoleccion. . ... ............ 34,31....844 ....14,65....57,40
- Vareador auxiliar de vibrador autopropulsado . 35,86....8,83 ....15,27....59,96
-Vareadorconvaramecanica . ............. 35,86....8,83 ....15,27....59,96
Trabajadores de Almacén:

-Encargadodealmacén .................. 35,75....8,81 ....15,23....59,79
-AuxiliardeAlmacén. . ................... 33,60....8,28 ....14,31....56,19
Trabajadores a destajo:

Destajoengeneral . ................. libre contratacion

Recogida de algoddn a destajo:

-PrimeraFlor . ........................ 0,98€/Kg

-Demas Floraciones . . . .............. libre contratacion

Con caracter general el nGmero de horas semanales de trabajo efectivo a la semana para el personal comprendido
en el presente Convenio Colectivo sera de 39 horas en jornada partida o intensiva, es decir que los salarios
especificados en las tablas corresponden al salario diario por una jornada laboral de seis horas y treinta minutos
(6.30 horas). La vigencia de las presentes tablas salariales se inicia el 1 de octubre de 2022 y finaliza el 30 de
septiembre de 2023.




SIQUIERES ESTAR it
BIEN INFORMADO i

DESCARGATE LA APLICACION DE  [H]
ASAJA-JAEN EN TU MOVIL

FACEBOOK https://www.facebook.com/asajajaen

3 TWITTER https://twitter.com/asajajaen

@ INSTAGRAM https://www.instagram.com/asajajaen/
@ YOUTUBE ASAJA JAEN

f LINKEDIN ASAJA- Jaén

PARA CUALQUIER INFORMACION DIRIGETE A NUESTROS
DEPARTAMENTOS POR E-MAIL
formacion@asajajaen.com - laboral@asajajaen.com
prensa@asajajaen.com - socios@asajajaen.com
mercadillo@asajajaen.com - seguros@asajajaen.com
asajajaen@asajajaen.com

BOLETIN DE INSCRIPCION
fowmvmmmo | /A ASAJA

N.LF F. NACIMIENTO Asociaciéon Agraria
Joévenes Agrlcultores

DOMICILIO
CENTRO PROVINCIAL DE JAEN

LOCALIDAD PROVINCIA Avenida de Granada, 33 - 23003 JAEN
Teléfonos 953 24 26 60 - 953 24 28 28 - 31
Fax 953 24 28 30
e-mail: asajajaen@asajajaen.com

TELF. FUO 'ELF. MoviIL E-MAIL

REPRESENTADO POR: N.LF
NOMBRE Y APELLIDOS:
LOCALIDAD:

CUENTA AJENA

AUTONOMO CUENTA PROPIA [_]

DATOS DE LA EXPLOTACION: . —_
cuLTIvO SUPERFICIE RIEGO/SECANO AUTONOMOS DE REGIMEN GENERAL
Ne°. SEG. SOCIAL

cuLTivo SUPERFICIE RIEGO/SECANO (TT T .|_| T T

GANADO N° CABEZAS, 1
caza EXPLOTACION PRIORITARIOS [ ]

TERRENO FORESTAL  SI |:| NOI:I SUPERFICIE COMUNIDAD DE REGANTES [ST]

: BOLETIN PARA EL BANCO O CAJA

Ruego a Vd. dé las 6rdenes oportunas al objeto de que a la presentacion por la Asociacion Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA)
de los recibos de cuotas (1), sean abonados con cargo a mi ¢/c nimero:

N° Cuenta con IBAN:

Aprovecho la ocasion para saludarle atentamente ss.ss. Fecha:

NOTA: Es muy importante rellenar los datos bancarios,
Fdo.: consignando el n° de cuenta con todos sus digitos.

(1) Cuota anual 120 Euros (en letra, CIENTO VEINTE EUROS)

QR para que se pueda descargar el boletin de inscripcion en el movil




Tus manos

lo dicen.todo

Esfuerzo, trabajo, experiencia, ...

Deja en nuestras manos
la financiacion de tus proyectos
en el sector agrario.

Porque el campo también es cosa nuestra,

fueremos ayudarte, una vez mas,

apoyandote en todas tus iniciativas. %
SOCIALMENTE
RE.&PDNSAB!?E-S- cni@-w.
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